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Complimenten Il lo mele

Doelen:
e Leerlingen begrijpen het belang van complimenten en groeigerichte feedback.
* Leerlingen leren hoe ze complimenten kunnen geven en ontvangen die aanmoedigen
tot groei.
e Leerlingen denken na over hoe complimenten en doorzettingsvermogen bijdragen
aan hun ontwikkeling.
Duur: 45 - 60 minuten
Benodigdheden:
e Complimentenkaarten of post-its (zie bijlage)
e Whiteboard/smartboard
e (Optioneel) Video over groeimindset (voor de onderbouw)
e (Voor oudere leerlingen) Digitaal prikbord (bijv. Padlet)

Introductie: Complimenten en Groeimindset (10 min)
* Vraag de Klas:
o "Wat is een compliment? Waarom is het fijn om een compliment te krijgen?"
o Leg uit dat er twee soorten mindset zijn:
= Vaste mindset: "Ik ben hier gewoon niet goed in."
= Groeimindset: "Ik ben hier nog niet goed in, maar ik kan het leren!"
e Koppel complimenten aan mindset:
o Vraag: "Welke complimenten helpen iemand om door te zetten?"
o Voorbeeld vaste mindset compliment: “Jij bent slim!"
o Voorbeeld groeimindset compliment: "Je hebt hard gewerkt en blijft oefenen,
daarom wordt je steeds beter!"
Differentiatie:
® Groep 3-4: Gebruik een pop/knuffel en geef hem verschillende complimenten.
Laat leerlingen reageren op hoe hij zich zou voelen.
® Groep 5-8: Laat leerlingen nadenken over complimenten die hen motiveren om
door te zetten.
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https://www.youtube.com/watch?v=9fQGcQPlqXY
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Instructie: Hoe geef je een groeimindset-compliment? (10 min)
e Introduceer de Groeimindset-Complimentstructuur:
o "Tk zie dat jij... Daardoor..."
® Bespreek voorbeelden:
o Vast compliment: "Je bent goed in rekenen!"
o Groeimindset-compliment: "Ik zie dat je goed nadenkt en verschillende
manieren probeert om de som op fe lossen! Daardoor gaat het steeds beter."
e Qefening: Laat leerlingen samen groeimindset-complimenten bedenken bij de
volgende situaties:
o Temand heeft een moeilijke taak volgehouden.
o Temand heeft iets nieuws geprobeerd.
o Iemand heeft een fout gemaakt en ervan geleerd.
Differentiatie:
® Groep 3-4: Gebruik plaatjes/situaties en laat leerlingen een compliment kiezen of
hardop zeggen.
e Groep 5-8: Laat leerlingen in tweetallen werken en elkaar feedback geven.

Actieve Verwerking: Complimenten in Actie! (20-30 min)
Opties voor differentiatie:
e Complimentenketting (groep 3-4)
o Kinderen geven om de beurt een compliment aan een klasgenoot. De volgende
leerling moet een groeimindset-compliment geven aan een andere klasgenoot.
e Complimentenregen (groep 3-6)
o Schrijf complimenten op kaartjes en deel deze uit aan klasgenoten. Het moet
gaan over iets dat ze hebben geleerd of waarbij ze doorgezet hebben.

www.mindsetmeester.nl &



r"\‘?" .

ok .-...'

. - 1 - . ;_
e Complimentenmuur met groeimindset (groep 5-8)

o Leerlingen schrijven complimenten op post-its en plakken deze op een muur of
digitaal prikbord. Complimenten moeten gericht zijn op doorzettingsvermogen,
groei en inzef.

e Complimentenspel met mindset-twist (groep 3-8)

o Laat leerlingen een dobbelsteen gooien. Elk getal staat voor een
complimentensoort (bijv. inzet, fouten maken en leren, samenwerken,
creativiteit, doorzettingsvermogen, nieuwe dingen proberen).

Afsluiting & Reflectie (5-10 min)
® Vraag de klas:
o "Hoe voelde het om complimenten te geven en te ontvangen?"
o "Wat is het verschil fussen een gewoon compliment en een groeimindset-
compliment?"
¢ Laat enkele leerlingen hun mooiste compliment delen.
e Geef een klassikaal groeimindset-compliment:
o "Tk zie dat de klas goed heeft nagedacht over hoe we elkaar kunnen helpen
groeien. Iedereen heeft zich ingezet om positieve woorden te gebruiken!"

Differentiatie:
Jongere leerlingen (groep 3-4): visueel, speels en mondeling oefenen.
Middenbouw (groep 5-6): schrijven en werken met een fysieke complimentenmuur.
Oudere leerlingen (groep 7-8): reflectie, zelfstandig situaties bedenken en
digitaal verwerken.

Maak het verder niet te ingewikkeld. Het gaat er uiteindelijk om dat leerlingen
elkaar steeds beter complimenten kunnen geven en ze kunnen ontvangen!
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